
COMM UNIQUf,  DE PRESSE

L'accord salarial pour I'ensemble du personnel de la Fonction publique a et€ sign6 ce
mercredi l4 juillet 2010 d 1 1.30 h€ures au Ministsre de la Fonction publique et de la Reforme
administrative entre le Gouvemsment d'une part, repr6s€ntd par les Ministres Octavie
MODERT et Frangois BILTGEN, ainsi que la Conf&caation G€nerale de la Fonction
Publique C.G.F.P. d'aute part, rcprdscntde par Messieurs Emile HAAG, President, et
Monsieur Romain WOLFF, Secr6taire g6ndral.

Les negociations entre les d6l6gations du Gouvernernent ct de la C.G.F.P. avaient
commenc6 en fewier 2010 et s'etaient dercul€es pendant plusieurs reunions dans un bon
climat de tlavail marqud par la franchisc ct la compr€hension rdciproques. Elles ont abouti i
la fin de la sernaine dernidre i un accord qui comprend un certain nombre de mesures ir
caracter€ salarial et auhes, directement en faveur de 24.000 fonctionnaires, onployes ct
ouwiers de I'Etat p.oprement dit, ainsi que, indirectement, compte tenu du m€canisme
d'assimilation et des negociations sectodelles, en faveur de nombrcux agcnts des secteus
assimilds. Les mcsures de cet accord sont les suivantes :

l . -

a.- Le pr6sent accord salarial se situe dans un contexte de
sdrieusc.

financidre et dconomique

b.- Psndant la p6riode couverte par le p.6sent accord salarial, il ne sera pas proc&6 ir une
adaptation de I'indice de base des traitements des agents publics, sans pr6judice des d€cisions
g6n6rales d prendre le cas 6chdant en matiere d'indice du co0t de la vie comme suite aux
discussions sur le plan national qui sont prevues en automne 2010.

- Le present accord se situe dans un coltexte de volontd politique garantissant les principcs ct
mdcairismes generaux i la base du statut gen6ral et du r6gime des r6mundrations.

- Lc Gouvememcnl s engage par ail leurs i :

a.- r6aliser les travaux cn \uc d'une reconfiguation de la fiche de remuneration mensuelle
des agents de l'Etat dans le souci d'une plus gnnde tnnsparence et d'une meilleure lisibilit6,
aDrds conccrtation avec les reor€sentants de la CGFP

crise



b.- relancer le groupe de travail composd de repr€sentants gouvememeotaux et de
reprdsentants de la CGFP, installd i I'epoque pour dtudi€r la faisabilitd de la crdation d'un
r€gime de pension complernentaire, avec comme nouvelle mission de d6gager avant la fin de
I'anne€ 2010 des pistes pom€ttant I'introduction n€gociee dalls un ddlai aussi rapproch6 que
possible et dans le cadre d'un calendrier determin€ d'un comrnun accord, d'un systerne dit de
( pili6 ll D dans le r€gimc statutaire en \ue d'un rapprochement aussi large que possible avec
le r6gime de droit commu

c.- d€poser au couls de I'attne€ 2010 un projet de loi introduisant un regime de compte
epargne-temps dans la Fonation publique

d.- adapter les dispositions existantes cn matiere de cong6 social pour fixer uniformernent ce
cong6 i quatre heues par mois pour tous les agcnts travaillant e tachc compldte ou i mi-
temps, 6tant entendu que ce conge sera fixC uniform€ment ir deux heures par mois pour tous
les agents occupes A utte teche colespondant d moins de 50% d'une tache normale, avec
possibilit6 de porter ce conge i huit heues par mois pour les agents uavaillant d tache
complete dans des situations cxceptioonelles et dans le respc-ct des ndcessites supddeues du
service public

e.- pr6ciser les dispositions r6glementates relatives au congd de r€crdation au sens d'une
proratisation de ce congd suivant le degr€ de la teche effective dc I'agent

f.- adapter les dispositions ldgales et redementaires en matiere salariale et statutaire pour
harmoniser les droits du ( partcnaire ) par rapport au ( conjoint ))

g.- introduire dans les programmes dc I'INAP une offre de formation de management et de
leadcrship pour les fonctionnaires occupant dcs fonctions dirigeantes

h.- mettre mpidement en ceuvre la nouvcllc r6glernentation concemant lc ( t€leravail )), aprCs
I'avis de la Chambre dcs fonctionnaires et employes publics et du Conseil d'Etat,
actuellement saisis d'un textc dans ce sens

i.- reexaminer les dispositions existantcs cn matiere d'horaire mobile, en l,re de telrr mieux
compte, dans le respect des neccssites du service public, des nouvelles formes de travail
introduites ainsi que dc la compatibilitd enhe vie professionnclle et vie familiale

j.- discuter dans le cadre du dossicr dcs reformes en matiere salariale et statutaire de la
strucfurc generale des avancements, avcc scs automatismes d'une pan et ses blocages
arbitraircs dans un gnde determin6 aprds 12 ans ct au-deli, d'autre part

k.- mettre ir disposition de la CGFP l'€tude sur les traitemcnts, ainsi que toutcs €tudcs
connexes concemant notamment ung comparaison des traitements dans la Fonction publique
ct lcs rcmuncrations dans les secteurs assimilc. conventionnd et Driv6.

3.-

Lc Gouvcmemcnt et la CCFP s'engagent i ndgocicr i partir d'automne 2010 sur lgs mesures
faisant partie du dossicr dqs rdformcs en matiire salariale ct statutaire sur base des
propositions gouvernemeotales.



Sur demmde expressc de la CGFP, les propositioos dans lc docai€r des r€forqrcs en mati&e
salqislc et statutat€ et aorc€rlant lcs ddcisioos ddcoulatt logiquqn€nt du koccssus dc
BoloSnc, €ot€ rub€s I'intoduction d'une caridrp Bacielor dqnr le brrime dc la Fonctioo
publiquc ailsi que son implicatiotr $.Ir I'agencemeot de diff&€nt€s c€ri&es, ne f€f,ont pas
partie des negociations ci{essus vis€es" - ls compa€oc€ syndic8le relsvant d€s associations
sc<*oriclles concera€es qui pounont saisir le Ministdre de la Fonction publique a de la
Reforme a&ninistrativc dc leins revendications - , et s€to trait€es par le Gow€rtrc,meot dc
fagon s€par6e.

4.-

Toutes l€s mesures dnurn€re€s cid€ssus s€ront appliqu€es mutatis mutandis aux einploy€s de
I'Etat, aux stagiaircs, aux volontairps de I'Arm€e ainsi qu'aux volontaircs de policq coBpte
t€au du caractare particuliq d€ I'eogag€ment contractu€I.

L€ plas€ot accotd saladsl pone eur l'am€e 2010, avec effet r€toactifau I erjanvier 2010.

Les n€gociations en we de son renouyellen€nt commencsont d€but 2011

(Cornmuniqu6 par le Ministdre de la Fonction publique et de la Rdforme admiri5galiye;


